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Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

NOTA PREAMBULAR
A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece na alinea b) do n.% 1 do art.© 59.° que
todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
religido, conviccdes politicas ou ideologias, tém direito a organizacdo do trabalho em
condicOes socialmente dignificantes, de modo a facultar a realizacao pessoal e a permitir
a harmonizagao da atividade profissional com a vida pessoal.
A pratica de assédio, moral e/ou sexual, no local de trabalho tem sido encarada como uma
forma atentatoria da dignidade humana que tem vindo a ganhar contornos preocupantes.
No plano nacional, a preocupacdo com a prevencao desta pratica em contexto laboral veio
materializar-se com a entrada em vigor da Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto, retificada
pela Declaragao de Retificagdo n.% 28/2017, de 2 de outubro, que reforga, assim, o quadro
legislativo para a prevencdo da pratica de assédio na Administragdo Publica, por meio da
décima segunda alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°® 7/2009,
de 12 de fevereiro e da sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.%2 35/2014, de 20 de junho, nas atuais redagdes em vigor.
Nos termos do disposto nas alineas c) e k) do n.° 1 do art.© 71.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, impdem-se ao empregador publico, respetivamente, os deveres de
fomentar boas condicbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral e o de
adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho,
instaurando procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacOes de assédio no trabalho.
Neste ambito, e porque enquanto empregador publico, o Municipio de Pampilhosa da Serra
objetiva a valorizacdo de todos os seus trabalhadores, fomentando a tolerdncia a
diversidade e ao salutar trabalho em equipa, no respeito por valores éticos, morais e legais,
afigura-se necessaria a elaboragcdo de um Cddigo que regulamente as questdes de
prevencdo do assédio em contexto de trabalho, impondo atitudes e comportamentos

conformes com a Lei.

CENTRO DA NATUREZA R. Rangel de Lima (+351) 235 590 320
3320-229 Pampilhosa da Serra municipio@cm-pampilhosadaserra.pt
PORTUGAL cm-pampilhosadaserra.pt

NIF 506 8n 883



PAMPILHOSA
daSERRA

CAMARA MUNICIPAL

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do art.© 75.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo em vigor, aquando da elaboracdo do presente Codigo
foram auscultadas as estruturas representativas dos trabalhadores.

Assim, a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra deliberou, na sua Reunido Ordinaria de
31/10/2022, aprovar o Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, que consubstancia a materializacdo da politica de respeito pela dignidade e
liberdade de todos os trabalhadores do Municipio de Pampilhosa da Serra, assente em
principios fundamentais de equidade, dignidade, responsabilidade e comprometimento de
todos na criacdo de um ambiente organizacional saudavel, nos termos seguintes, para os

devidos e legais efeitos:

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.0
Lei Habilitante
O presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
tem como legislagdo habilitante o disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nas alineas c) e k) do n.° 1 do artigo 71.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas e o disposto na alinea
k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.©

75/2013, de 12 de setembro, nas atuais redagdes em vigor.

Artigo 2.0
Objeto

1 - O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho
estabelece um conjunto de principios orientadores que devem ser observados nas relagdes
de trabalho e funcGes desenvolvidas pelos trabalhadores do Municipio de Pampilhosa da
Serra.

2 - O presente Cédigo constitui, ainda, um instrumento autorregulador que pretende dar
a conhecer, identificar, evitar, eliminar e punir quaisquer comportamentos suscetiveis de
consubstanciar assédio em contexto de trabalho, promovendo uma continua cultura de
transparéncia, integridade, boa-fé e respeito por todos os trabalhadores do Municipio de

Pampilhosa da Serra.
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Artigo 3.0

Ambito de aplicacdo

O presente Cédigo de Boa Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho

aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Pampilhosa da Serra,

independentemente da modalidade de vinculo contratual detido, das funcdes que

desempenhem ou da posicdo hierarquica que ocupem na estrutura organizacional do

Municipio.

Artigo 4.0

Definicoes

1 - Para efeitos de aplicacdo do presente Cédigo, considera-se:

a)

b)

c)

“Assédio”, todo o comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego, trabalho ou formacéao profissional, com o objetivo de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

“Assédio moral”, o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente podendo consistir num ataque verbal com
conteudo ofensivo, constrangedor ou humilhante ou em atos subtis, que podem
incluir violéncia psicologica e/ou fisica;

“Assédio sexual”, o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de
obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coagdo da

vontade da outra pessoa.

2 - As praticas de assédio caracterizam-se pela intencionalidade e pela pratica reiterada

no tempo.

Artigo 5.0

Compromissos

1 - O Municipio de Pampilhosa da Serra assume uma politica de ndao consentimento de

condutas qualificaveis como assédio no trabalho, pelo que a sua pratica, em qualquer das

formas previstas no artigo anterior, é proibida.
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2 - No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores do
Municipio devem, na sua conduta interpessoal, atuar no respeito pelos valores e principios

consignados no presente Cédigo.

Capitulo II

Prevencao e combate ao Assédio no Trabalho

Artigo 6.9
Medidas preventivas
1 - Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevengao,
denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no
trabalho.
2 — Compete ao Municipio de Pampilhosa da Serra, no @mbito da prevencdo e combate ao
assédio no trabalho, a implementacdo de agdes concretas, nomeadamente:

a) Fomentar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima
de tolerancia a diversidade e respeito pela diferencga;

b) Divulgar aos trabalhadores do Municipio informagdo sobre comportamentos
passiveis de configurar assédio em contexto de trabalho e quais as sangoes
em que incorrem no caso de tais praticas;

c) Promover acdes de formacao/sensibilizacdo sobre prevencdao e combate ao
assédio no trabalho bem como de gestdo de conflitos;

d) Divulgar o presente Codigo a todos os trabalhadores do Municipio bem como
a todos aqueles que, ocasional ou temporariamente, com este desenvolvam
atividades;

e) Fazer constar declaracao de conhecimento e aceitacdo das normas em vigor
no presente Cdédigo a todos os novos trabalhadores que sejam admitidos no

Municipio de Pampilhosa da Serra.

Capitulo III

Procedimento Interno

Artigo 7.0
Denuncia
1 - Qualquer pessoa abrangida por este Cdédigo, quando se considere vitima de assédio

em qualquer das suas formas, deve reportar a situagdo ao seu superior hierarquico
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imediato, ao Vereador do respetivo pelouro ou, na auséncia destes, ao Presidente da
Camara Municipal.

2 - Qualquer pessoa que tenha conhecimento de comportamentos ilicitos, suscetiveis de
configurar situacoes de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislacdo em
vigor, deve denunciar a situacao a quaisquer das pessoas referidas no n.° 1 do presente
artigo, bem como prestar a colaboracao necessaria para a descoberta da verdade.

3 - Havera lugar a instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando
haja conhecimento de alegadas situacbes, de atos ou comportamentos suscetiveis de
indiciar praticas de assédio no trabalho.

4 - Quando se conclua que a queixa ou denuncia de situagdo configuradora de assédio é
infundada ou dolosamente apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou que contem
matéria difamatdria, deve ser promovida a instauracdo do respetivo procedimento

disciplinar.

Artigo 8.9
Forma, conteiido e meios de apresentacao de denincia

1 - A denudncia ou participagdo devera ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricao precisa dos factos constitutivos ou passiveis de consubstanciar a pratica de
assédio (moral ou sexual), mencionando, designadamente, os seguintes elementos:

a) circunstancias em que ocorreu a pratica de assédio;

b) hora e local dos acontecimentos;

c) identidade da vitima(s) e do(s) assediante(s);

d) meios de prova (testemunhal, documental ou pericial), quando existentes.

2 — A denlncia, queixa ou participacdao, se meramente verbal, deve ser reduzida a escrito.

Artigo 9.0
Regime sancionatoério
A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do n.° 5 do artigo
29.9 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal prevista nos

termos da lei.
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Artigo 10.°
Confidencialidade e Garantias

1 - Aos denunciantes e testemunhas é garantido um regime especifico de protecao em
procedimentos relacionados com situacdes de assédio, garantindo-se assim a
confidencialidade em relacdo ao denunciante, denunciado e teor da denuncia, até a
deducgdo da acusacao.

2 - E, ainda, garantida a tramitagdo imparcial, diligente e célere dos processos instaurados
na sequéncia da denuncia ou participacdao de assédio no trabalho.

3 - Quem denuncie a pratica de situagbes passiveis de configurar assédio nos termos do
presente Codigo, de que teve conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades, ou por
causa delas, nao pode, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado
disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 7.°.

4 - A informacgdo que venha a ser disponibilizada pela Inspecdao-Geral de Finangas sobre a
identificacdo de praticas, medidas de prevencdo, de combate e reacdo a situagdes de
assédio sera tida em consideragdo pelo Municipio de Pampilhosa da Serra no tratamento

das situagGes configuradoras de assédio de que tome conhecimento.

Capitulo III

Disposicoes Finais

Artigo 11.°
Tratamento e confidencialidade dos dados pessoais e hominativos
O tratamento dos dados pessoais e nominativos recolhidos no @mbito da aplicacdo deste
Cddigo obedecera ao previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados — Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, quer no
cumprimento das regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais, quer na
manutencdo daqueles como estritamente confidenciais, garantindo que as pessoas
autorizadas a tratar os dados pessoais assumirdo um compromisso de confidencialidade e

se vinculardo as respetivas obrigacoes legais de confidencialidade.

Artigo 12.9
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente Cédigo, aplicar-se-ao as disposicoes

legais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
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n.% 35/2014, de 20 de junho, bem como no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, nas atuais redagdes em vigor.

Artigo 13.°
Revisao
O presente Cddigo sera objeto de revisdo sempre que factos supervenientes ou alteracdes

legislativas o justifiquem.

Artigo 14.9
Publicitacao e Divulgacao
O presente Codigo € divulgado a todos os trabalhadores da Cémara Municipal de
Pampilhosa da Serra, disponibilizado em papel em todos os edificios afetos aos Servigos
do Municipio de Pampilhosa da Serra e no sitio eletrénico do Municipio, em www.cm-

pampilhosadaserra.pt.

Artigo 15.0
Entrada em vigor
O presente Cddigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho entra
em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo no sitio eletronico do Municipio de

Pampilhosa da Serra.
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