MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ATA N° 3 -2013

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano dois mil e treze, pelas nove horas,
reuniu em sessao ordindria a Assembleia Municipal deste concelho, nos Pacos do
Municipio de Pampilhosa da Serra, com dezoito presencas, cujas assinaturas constam do
respetivo livro.

Nos termos do n° 3 do Artigo 46° da Lei n° 5-A /2002, de 11 de janeiro, a Mesa foi
composta pelo Sr. Presidente da Assembleia Municipal, Jos¢é Ramos Mendes, pelo 1°
Secretério, Angelo Pereira Caetano e pelo 2° Secretario Jorge Miguel Neves Pires.

O Sr. Presidente da Assembleia saudou o Executivo, os membros da Assembleia
Municipal, os funciondrios de apoio a Assembleia e o representante da imprensa regional
presente na sala; seguidamente deu inicio a sessdo e ao abrigo da alinea j) do artigo 46° -
A da Lei n° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, a Mesa justificou a falta de comparéncia dos
Senhores Deputados: Jodo Custédio dos Santos (Independente), Maria Ludovina Cardoso
Lopes (PS), Manuel de Almeida Gongalves Xavier (PS), Silvério Simoes Gongalves (PSD),
Carlos Alberto Antunes Simao (PSD) e Américo Emilio de Almeida (PSD).

Seguidamente o Sr. Presidente da Assembleia referiu que, na sequéncia da
rendncia de mandato de um membro da Assembleia Municipal, da bancada do Partido
Socialista, desenvolveu-se de imediato o processo da sua substituicao, tendo sido
convocado o elemento seguinte da lista para tomar posse na Assembleia passada.
Contudo e porque tal ato ndo se concretizou, de acordo com os preceitos legais para
preenchimento de vaga, foi convocado o elemento seguinte, José Luis Pinto Costa Pereira
que se encontra presente para tomar posse.

Assim, nos termos da Lei, procedeu-se a tomada de posse do cidaddo José Luis

Pinto Costa Pereira da qual foi lavrada ata, que se anexa a presente.
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I - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1.1 - Aprovacao da Ata da Sessao do dia 27 de abril de 2013

Nao havendo ninguém a querer pronunciar-se sobre a ata da sessdo ordindria da
Assembleia Municipal realizada no dia 27 de abril de 2013, foi a mesma posta a votagao,

tendo sido aprovada por unanimidade.

1.2 - Leitura do Expediente

O Sr. Presidente da Assembleia deu a conhecer a correspondéncia recebida entre a
tltima sessdao da Assembleia Municipal e a presente, da qual constavam:

- e-mail do Sr. Deputado Tiago Marcelino, a comunicar que, por motivos de ordem
pessoal, ndo podera comparecer a sessao ordindria da Assembleia Municipal e fazendo
votos de que os trabalhos corram bem e se revelem proveitosos;

- e-mail da Sr® Deputada Maria Ludovina Cardoso Lopes, a comunicar da
impossibilidade em estar presente na sessdo da Assembleia Municipal do dia 29 de
junho, por motivo de forca maior, fazendo votos de uma excelente jornada;

- e-mail do Sr. Deputado Manuel Xavier, a comunicar que por motivos de satide, ndo
podera comparecer a sessdo da Assembleia Municipal do dia 29 de junho. Mais refere
que: “gostaria que nesse forum e pessoalmente, fazer pessoalmente o enaltecimento da candidatura
de José Brito a Presidente da nossa Camara Municipal, sem dvuvida aquela que melhor poderd
servir os interesses de todos os pampilhosenses. Neste contexto e se o entender por conveniente,
mui grato ficaria que transmitisse este meu designio ao visado e a todos os membros da nossa
distinta Assembleia Municipal.”

- Um exemplar do jornal do STAL.

Apb6s a leitura da correspondéncia, o Sr. Presidente comunicou que a mesma se

encontra a disposigao dos Srs. Deputados para consulta.
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1.2 - Outros Assuntos

Foi dada a palavra ao Sr. Presidente da Camara que apos ter cumprimentado os
presentes, saudou e deu as boas vindas ao recém-empossado Deputado José Luis Pinto
Costa Pereira.

Seguidamente referiu que as eleicOes autdrquicas estdo marcadas para 29 de
setembro, pelo que nao é possivel tomar decisdes 30 dias antes daquele ato e apenas
devera ser feita a gestdo corrente do Orgao. Se houver necessidade de tomarmos alguma
decisdo em assembleia municipal, porventura teremos que marcar uma sessao
extraordindria para agosto; caso ndo seja necessario, marcaremos uma assembleia
municipal para o inicio de setembro, que sera apenas para cumprir calendario.

Seguidamente solicitou ao Sr. Presidente da Assembleia autorizacdo para incluir no
Periodo da Ordem do Dia mais dois pontos que carecem de aprovacdo da Assembleia
Municipal, tendo sido submetidos e aprovados em reunido ordinaria do Executivo
Camarario no passado dia 25 de junho, e que sdo os seguintes:

- Modernizagdo Administrativa de Pampilhosa da Serra _ Declaracao a que se refere a
alinea d) do n° 5 do aviso de candidatura;

- Normas de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra - Proposta da
Cémara Municipal.

Postos a votagdo, a Assembleia Municipal aprovou por unanimidade a inclusdo dos
referidos pontos na Ordem de Trabalhos.

Mais solicitou que o ponto 2.5 - Afetacdo do artigo matricial urbano n° 432 da
Freguesia de Cabril, fosse retirado da Ordem de Trabalhos com o fundamento de que,
por lapso, foi atribuido por designacao errada, ao terreno em causa “dominio publico
municipal” quando deveria ter sido “dominio privado da Autarquia”, que nao carece de

aprovagao da Assembleia Municipal.
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Seguidamente pediu a palavra o Sr. Deputado Jodo Eduardo Gama dos Santos que
apos ter cumprimentado os presentes, formulou votos de boas vindas ao Sr. Deputado
José Luis Pinto Costa Pereira e congratulou-se com a realizagdo de mais um passeio BTT
no passado més de maio, que mais uma vez teve o apoio do municipio e da junta de
freguesia da Pampilhosa, sem o qual nao teria sido possivel o éxito alcancado, pelo que

manifesta desde ja a todos um agradecimento muito especial.

Nao havendo mais ninguém a querer intervir, passou-se ao ponto seguinte da

Ordem de Trabalhos.

II - PERIODO DA ORDEM DO DIA

2.1 - Apreciacdo das Atividades da Camara Municipal nos termos do art® 53° da Lei n°

169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Dando cumprimento a Lei n° 169/99 de 18 de setembro, artigo 53°, com as
alteragdes introduzidas pela lei n° 5-A/2002 de 11 de janeiro, o Sr. Presidente deu
conhecimento a Assembleia das atividades da Camara Municipal desenvolvidas desde a
tltima Assembleia Municipal realizada em 27 de abril de 2013, pela ordem constante da
informacao escrita, previamente entregue aos Srs. Deputados e foi assinalando as obras
em curso ou concluidas, no que diz respeito a Vias Municipais e Arruamentos; a
trabalhos realizados e eventos levados a efeito quanto a Educacao, Cultura, Turismo,
Desporto e Agao Social, a Aguas, Lixos, Saneamento, Ambiente e Outros, bem como a
atribuicao de subsidios a diversas instituicdes do Concelho, sobre os quais prestou os

esclarecimentos relativamente aos fins a que os mesmos se destinam.

2.2 - Comandante Operacional Municipal - Alteracao do Mapa de Pessoal
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O Sr. Presidente da Camara informou a Assembleia Municipal que, em reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 11 de junho do corrente ano, apresentou
uma proposta sobre o assunto em epigrafe, que foi aprovada por unanimidade e que
submete a Assembleia Municipal, do seguinte teor:

1. A Lein®65/2007 de 12 de novembro, vem definir o enquadramento institucional e
operacional da protecdo civil no ambito municipal, estabelece a organizacdo dos
servicos municipais de protegdo civil (SMPC) e determina as competéncias do
comandante operacional (COM);

2. Nos termos do artigo 13° n°1 e 4 daquele diploma, em cada municipio hd um
comandante operacional municipal (OM), que é nomeado de entre o universo de
recrutamento que a lei define para os comandantes operacionais distritais;

3. De acordo com o disposto no artigo 42° n° 1 do Decreto-Lei n°® 49/2003, de 25 de
Margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 21/2006, de 2 de fevereiro, o
recrutamento dos comandantes operacionais distritais é feito de entre individuos,
vinculados ou ndo a Administracdo Publica, que possuam licenciatura e
experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas fungodes;

4. O artigo 49°-A do Decreto-Lei n° 49/2003, na redacao dada pelo Decreto-Lei n°
21/2006 e alterado pelo Decreto-Lei n° 123 /2008, de 15 de julho, prevé um regime
de recrutamento excecional transitério, segundo o qual transitoriamente, pelo
periodo de 10 anos ap6ds a entrada em vigor do presente diploma, podem ser
nomeados a titulo excecional, para as funcdes a que se reporta o n° 1 do artigo 42°,
individuos que possuam uma das seguintes condicoes:

a) Serem ou terem sido comandantes, 2°s comandantes ou ajudantes de comando

de corpos de bombeiros com, pelo menos, cinco anos de servico efetivo nas

respetivas fungdes e habilitados com o 12° ano de escolaridade;
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b) Serem ou terem sido chefes de corpos de bombeiros municipais ou de
bombeiros-sapadores com, pelo menos, cinco anos de servico nas respetivas
funcoes e habilitados com o 12° ano de escolaridade;

c) Terem exercido cargos dirigentes, funcdées de inspecdo, de coordenacdo dos
centros distritais de operacdes de socorro, de comandante operacional ou de
chefe de operagdes em centros operacionais de dmbito nacional, durante mais
de cinco anos, podendo estes ser cumulativos;

5. Deste modo, propde-se a alteracao do Mapa de Pessoal, para 2013, de forma a
incluir esta categoria.

6. Propde-se ainda, que a remuneracdo base seja a mesma da 1% posicdo da categoria
de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico - 1.149,99 €.

7. Esta proposta, devera ser deliberada pelo 6rgao executivo, devendo a alteragdo do
Mapa de Pessoal, ser remetido ao 6rgao deliberativo para aprovacao da criagdo do
lugar de Comandante Operacional de Pampilhosa da Serra, a exercer em regime
de Comissao de Servico.

Dada a palavra aos membros da Assembleia e ndo havendo ninguém a querer
intervir, foi posto a votagdo este ponto da Ordem de Trabalhos, tendo sido aprovado por
unanimidade.

Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redagao dada pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta.

Relativamente ao ponto supra mencionado, regista-se a intervencdo do Sr. Deputado
Anténio Barata, que se congratulou com a decisdo tomada sobre a criacdo do lugar de
Comandante Operacional Municipal e concordou com o que foi dito pelo Sr. Presidente

da Camara relativamente a fundamentagdo da decisdo da criagdo do referido lugar, no
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sentido de que ndo haja uma lideranga bicéfala no combate aos incéndios e sim uma

Unica cabeca a decidir, numa lideranca que seja forte.

2.3 - Afetacao do artigo matricial n® 657 da Freguesia de Pessegueiro, ao

dominio ptblico municipal;

A Camara Municipal, em reunido ordindria realizada no dia trinta de abril do
corrente ano, aprovou por unanimidade e submete a Assembleia Municipal, a seguinte
proposta do Sr. Presidente da Camara Considerando que, segundo informacdo dos
Servicos de Fiscalizacdo da Autarquia, aquando da beneficiagdo dos arruamentos levados
a cabo na povoacado de Coelhal, freguesia de Pessegueiro, do concelho de Pampilhosa da
Serra, foi ocupado um terreno rustico, cedido gratuitamente pelo Senhor Henrique de
almeida (NIF 114638810);

Considerando que as estradas e os caminhos municipais pertencem ao dominio
de circulacdo das autarquias locais e, portanto, ao dominio publico do Municipio, a area
desse terreno passou a integrar o dominio ptblico municipal. Desconhecendo-se, ao
tempo, o artigo matricial a que correspondia tal imével ndo foi possivel proceder a
respetiva regularizacao junto do servico de financas de Pampilhosa da Serra.

Nao obstante, considerando que o terreno, entretanto, foi identificado como o
correspondente ao artigo matricial n° 657 da Freguesia de Pessegueiro, concelho de
Pampilhosa da Serra;

Com vista a regularizacdo de tal situacdo, junto do servigo de finangas, sugere-se
que a Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal que a mesma delibere sobre
a afetacdo daquele artigo matricial, ao dominio pablico municipal, nos termos da al. A),
do n°® 6 do art. 64° e al. B), do n° 4 do art. 53° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, atenta a

sua atual redacao.
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Dada a palavra aos membros da Assembleia e apds estes formularem as questdes
relacionadas com o assunto acima versado, o Senhor Presidente da Camara respondeu
aos respetivos membros de acordo com as questdes apresentadas.

Posto a votacao, foi o mesmo aprovado por Unanimidade.
Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redacao dada pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta

2.4 - Afetacdo do artigo matricial urbano n° 431 da Freguesia de Cabril, ao

dominio ptablico municipal

Pelo Sr. Presidente da Camara, foi apresentada a seguinte proposta, aprovada por
unanimidade em reunido ordindria da Camara Municipal de trinta de abril do corrente
ano e que se submete a Assembleia Municipal:

Considerando que é intencdo desta Autarquia no ambito do projeto de
remodelacdo da antiga Escola Primaria de Armadouro, proceder a construgdo de um
largo publico, junto desta, por forma a dotar as futuras instalacdes de um espago capaz
de suportar a afluéncia de pessoas/ visitantes ao referido local; Com vista a
concretizacdo de tal propésito procedeu-se a identificacdo dos terrenos necessarios a
afetar ao largo publico/recinto de festas. Paralelamente, encetaram-se as negociacdes
com os proprietarios no sentido de se chegar ao estabelecimento de um valor justo, a
suportar pela Autarquia, pela compra ou pagamento de indemnizacdo dos referidos
terrenos, por forma a integra-los no dominio pablico do Municipio Assim,

Tendo em conta que um dos terrenos necessarios a construgdo do referido
largo/recinto de festas é pertenca dos Herdeiros de Anténio Fernandes da Costa (NIF:

740.316.800), sendo a heranca indivisa representada pela Cabeca de Casal: Sr* Maria dos

Anjos Costa, viuva, portadora do Bilhete de Identidade n° 4055055, emitido em
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30/01/1989 pelos SIC de Lisboa, residente na Rua Guilherme Braga, 23, R/C F, 1100-273
em Lisboa;

Proponho que se indemnize a referida Senhora, na respetiva qualidade de Cabeca
de Casal de Heranga, pela ocupacao e afetacdo da area do referido terreno o dominio
publico municipal, designadamente a construcdo de um largo publico/recinto de festas,
pelo valor acordado de € 7.000,00 (sete mil euros) calculado tendo em conta que o

referido prédio se localiza em Zona Urbana, confina com imével pertencente ao

Municipio e dé acesso direto para a via publica.

O prédio em questdo é sito no lugar de Armadouro, Freguesia de Cabril, Concelho
de Pampilhosa da Serra, com a area de 330 m2, inscrito na respetiva matriz predial
rastica sob o artigo n° 431.

Com vista a regularizacdo da situagdo junto do servico de financas competente,

sugiro que a Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal que a mesma delibere

sobre a afetacdo daquele artigo ruistico, ao dominio puiblico municipal, nos termos da al.

a), do n° 6 do art® 64° e al. b), do n° 4 do art® 53° da Lei n° 169/99, de 18 de setembro,

atenta a sua atual redacao.

Dada a palavra aos membros da Assembleia e ndo havendo ninguém a querer
intervir sobre este ponto da Ordem de Trabalhos, foi o0 mesmo posto a votacao, tendo
sido aprovado por unanimidade.

Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redagao dada pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta.

2.5 - Afetacdo do artigo matricial urbano n° 433 da Freguesia de Cabril, ao

dominio ptblico municipal
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Pelo Sr. Presidente da Camara, foi apresentada a seguinte proposta, aprovada por
unanimidade em reunido ordinaria da Camara Municipal de trinta de abril do corrente
ano e que se submete a Assembleia Municipal:

Considerando que é intencdo desta Autarquia no ambito do projeto de
remodelacdo da antiga Escola Primaria de Armadouro, proceder a constru¢do de um
largo publico, junto desta, por forma a dotar as futuras instalacdes de um espaco capaz
de suportar a afluéncia de pessoas/ visitantes ao referido local; Com vista a
concretizacdo de tal propdsito procedeu-se a identificagdo dos terrenos necessarios a
afetar ao largo publico/recinto de festas. Paralelamente, encetaram-se as negociagdes
com os proprietarios no sentido de se chegar ao estabelecimento de um valor justo, a
suportar pela Autarquia, pela compra ou pagamento de indemnizacdo dos referidos
terrenos, por forma a integra-los no dominio ptblico do Municipio.

Assim,

1 - Tendo em conta que um dos terrenos necessarios a construgdo do referido
largo/recinto de festas é pertenca dos Herdeiros de Anténio Gongalves (NIF:
701.966.610), sendo a heranca indivisa representada pelo Cabeca de Casal: Sr. Luciano
Gongalves dos Santos, vitvo, portador do Bilhete de Identidade n° 590588, emitido em
16/01/2007 pelos SIC de Lisboa, residente na Estrada da Luz, 65, 4° Esq®, 1600-152 S.
Domingos de Benfica em Lisboa;

Proponho que se indemnize o referido Senhor, na respetiva qualidade de Cabeca
de Casal de Heranca, pela ocupacdo e afetacdo da area do referido terreno ao dominio
publico municipal, designadamente a construcdo de um largo publico/recinto de festas,
pelo valor acordado de € 7.000,00 (sete mil euros), calculado tendo em conta que o

referido prédio se localiza em Zona Urbana.

O prédio em questdo é sito no lugar de Armadouro, Freguesia de Cabril, Concelho
de Pampilhosa da Serra, com a area de 480 m2, inscrito na respetiva matriz predial

rastica sob o artigo n° 433.
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Com vista a regularizacdo da situagdo junto do servigo de finangas competente,
sugiro que a Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal que a mesma delibere
sobre a afetacdo daquele artigo rustico, ao dominio publico municipal, nos termos da a.
A), do n° 6 do art® 64° e al. b), do n° 4 do art® 53° da Lei n°® 169/99, de 18 de setembro,
atenta a sua atual redacao.

Dada a palavra aos membros da Assembleia e ndo havendo ninguém a querer
intervir sobre este ponto da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a votagdo, tendo
sido aprovado por unanimidade.

Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redacao dada pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta.

2.6 - Modernizacao Administrativa de Pampilhosa da Serra_Declaracdo a que se

refere a alinea d) do n° 5 do aviso de candidatura

Pelo Sr. Presidente da Camara foi dito o seguinte:

A Cémara Municipal, em reunido ordinaria realizada no dia 25 de junho de 2013
aprovou por unanimidade e submete a Assembleia Municipal, a seguinte Informacao dos
Servicos Técnicos de Obras:

“ Enquadrada pelo Programa Operacional Fatores de Competitividade (COMPETE) e nos
termos do Regulamento do Sistema de Apoio a Modernizagio Administrativa (SAMA), o
municipio de Pampilhosa da Serra ird apresentar uma candidatura ao aviso n.° 01/SAMA/2012
(2° fase).

A referida candidatura, denominada “Modernizacido Administrativa em Pampilhosa da
Serra”, prevé a disponibilizagio dos servicos municipais numa légica de Balcdo Unico Multicanal
(presencial, online e telefonico).

Pretende-se deste modo implementar um novo modelo de atendimento, orientado para a

satisfagio dos cidaddos e empresas, prestados no canal da sua conveniéncia (presencial, telefone,
11
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internet, email), permitindo a um cidaddo ou empresa iniciar uma interagdao com o municipio num
canal e acompanhar a sua evolugdo noutro canal.

A alinea d) do n.° 5 do aviso exige, para aceitacio e admissio da candidatura, “a
apresentacio de uma declaracio por parte do Ministério da tutela sectorial que assuma o
compromisso firme quanto ao cardcter estratégico do projeto e a prioridade da respetiva
implementagdo”.

No caso das entidades da Administracdo Local Autdrquica, e considerando o principio da
autonomia do poder local, a referida declaragdo deverd ser emitida pela Assembleia Municipal.

Considerando que:

1. O municipio tem vindo a implementar medidas de simplificacio administrativa, que tém
como principal objetivo a redugdo dos custos de contexto;

2. A presente operagio permite a consolidagdo desta estratégia;

Sugere-se que a Camara Municipal aprecie e vote e remeta a Assembleia Municipal para que
esta, emita a declaragdo referida, que deverd ter a sequinte redagio:

“A operagdo “Modernizagdo Administrativa em Pampilhosa da Serra”, candidatada ao Sistema
de Apoio a Modernizagio Administrativa (SAMA), enquadrada pelo aviso para a apresentagio de
candidaturas n.° 01/SAMA/2012, tem como principal objetivo a disponibilizacio de todos os
servicos municipais numa l6gica de Balcdo Unico Multicanal (presencial, online e telefonico).

Considera-se que a presente operagido: — a) Assume um cardcter estratégico, sendo decisiva
para a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelo municipio ds empresas e
aos cidaddos e contribuindo deste modo para os esforcos de modernizagio administrativa em curso
em consisténcia com os objetivos nacionais e regionais estabelecidos neste dominio;

b) Assume um cardcter prioritirio, no sentido em que a implementagio tem primazia em relagio
a outros eventuais projetos ou necessidades de investimento e pode ser concretizada no prazo
mdximo de 24 meses.”

Nao havendo ninguém a querer intervir, foi posta a votagdo, tendo sido aprovado

por unanimidade emitir a referida Declaracdo.

12
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Nos termos do disposto no n.° 3 e n°® 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a nova redagao dada pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia

Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta.

2.7 - Normas de Incentivo a Criacao de Emprego de Pampilhosa da Serra

Relativamente ao documento em aprego, o Sr. Presidente da Camara referiu que o
mesmo foi elaborado tendo em vista a criagdo de emprego no nosso concelho,
direcionado essencialmente para a juventude.

Num encontro havido em Lisboa, langou um repto as coletividades. As
coletividades tiveram um tempo importantissimo quando as autarquias nao tinham
meios financeiros para fazer face as infraestruturas fundamentais para a qualidade de
vida das suas populagdes. Continuaram a ter um tempo muito importante na construcao
de equipamentos de lazer, na edificagio de casas de convivio, no fundo, para
continuarem a trazer os seus filhos a sua terra, onde tenham alguma coisa para se
divertirem nos dias que por ca passam.

Pensa que é altura de mudar um pouco o paradigma; parar um pouco a
construgdo de polidesportivos, de piscinas e casas de convivio e olhar para uma questdo
que é fundamental: criar emprego, segurar a juventude, no fundo continuar a trabalhar
para que o nosso concelho esteja cada vez mais vivo e com mais gente.

O repto lancado foi no sentido de que em vez de investirem em infraestruturas, cada
coletividade direcionasse o seu dinheiro para a criacdo de um posto de trabalho.

No6s sabemos que ha muito tempo as chamadas “tascas das aldeias” estdo a fechar
e fecharam em grande quantidade quando foram obrigadas a ter escrita organizada; em
vez de o Estado os subsidiar para estarem abertos, obrigaram-nos a pagar impostos. Mas
a questdo essencial é que eles prestavam um servigo social; eram locais de ponto de

encontro de pessoas, nos quais também se podiam adquirir géneros alimenticios e outros
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bens necessdrios ao dia-a-dia. A ideia é que estas casas de convivio estejam abertas as
populacées, diariamente, ndo num horério rigido, mas de forma a que possam prestar
este tipo de apoio as populacdes.

Assim, a Camara Municipal concede um apoio no valor de 5.000 € por ano, as
coletividades que criarem um posto de trabalho, efetivo, na sua localidade, direcionado
essencialmente para a juventude desempregada.

Mais referiu, que no fundo pretende-se que esse posto de trabalho seja transversal,
isto é, possa abarcar qualquer tipo de servigo considerado necessdrio e de apoio a
populacdo em situagdes praticas do dia-a-dia.

O presente regulamento foi aprovado pela Camara Municipal e ndo era necesséria
a sua submissdo a Assembleia Municipal, contudo, pretende que o mesmo seja votado
também por este Orgao.

Em reunido ordinaria do Executivo Camarario, realizada no dia 25 de junho do
corrente ano, a Camara Municipal aprovou por unanimidade uma proposta de Normas
de Incentivo a Criacdo de Emprego de Pampilhosa da Serra, por si apresentada na

referida reunido e que submete a Assembleia Municipal.

Normas de Incentivo a Criagdo de Emprego de Pampilhosa da Serra

No contexto das autarquias locais é inegavel a importdncia que assumem as
pessoas coletivas privadas, mormente as associagdes, na concretizagdo dos preceitos
constitucionais e das politicas concelhias, por contribuirem para a sua efetiva realizacdo e
por desempenharem uma funcgdo social insubstituivel; afirmando-se, cada vez mais,
como entidades que desenvolvem competéncias, preservam tradigdes, promovem a
cultura e a educacdo, colaboram na constru¢do de realidades novas, enriquecem a

vivéncia individual e coletiva e exercitam a democracia e a cidadania;

Efetivamente, o movimento associativo pampilhosense tem constituido, ao longo

dos tempos, uma realidade fulcral na dinamizagdo das comunidades locais. As
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associagOes e coletividades existentes tém sido parceiras cruciais na intervencao dos
organismos publicos, incluindo os autdrquicos, dando respostas a muitas das
necessidades das populacdes, em variadissimos dominios, como seja no plano
desportivo, recreativo, social, cultural e outros, desempenhando, por isso, um papel
social de grande relevo e assumindo-se como uma marca fundamental de intervencao,

organizagao e identidade da sociedade civil do concelho de Pampilhosa da Serra

A par do reconhecimento do papel das coletividades e do associativismo no
concelho, o0 Municipio tem apoiado o movimento associativo regularmente, ao longo dos
anos, através de auxilios financeiros, técnicos e logisticos. Contudo, no atual contexto de
contracdo econémica que se vive em Portugal, tendo em conta que este é um territério
caracterizado por problemas de interioridade assaz conhecidos, com menores
oportunidades de desenvolvimento decorrentes da baixa densidade populacional, torna-
se urgente implementar mais medidas de apoio ao investimento e a criagdo de emprego,
que contribuam para a criagdo efetiva de postos de trabalho, de forma a impulsionar a

dinamizag¢do econémica e social das comunidades locais.

Neste quadro, compete ao Municipio assumir um papel ativo de colaboracdo que,
por um lado, revitalize e facilite a atuacdo das coletividades/associacdes, envolvendo-as
no desenvolvimento de projetos mobilizadores de pessoas para o concelho e, por outro,

fomente a dinamizagao, diversificacao e qualidade das respetivas atividades associativas.

Assim, considerando que o Municipio dispde de atribuicdes legalmente
consagradas em matéria de promocao do desenvolvimento, conforme preceitua o art. 13°,
n°1, al. n) da Lei n® 159/99, de 14 de setembro, sendo que nos termos da al. ¢) don°1 do
art. 28° do mesmo diploma, compete aos 6rgdo municipais “colaborar no apoio a
iniciativas locais e emprego”; tendo em conta que o art. 64°, n° 4, al. b) e n° 7, alinea d) da
Lei 169/99, de 18 de setembro dispde no mesmo sentido ao preceituar que as Camaras
Municipais dispdem de competéncia para “apoiar ou comparticipar, pelos meios
adequados, no apoio a atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural,
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desportiva, recreativa ou outra” e para “exercer as demais competéncias legalmente
conferidas, tendo em vista o prosseguimento normal das atribui¢des do municipio”.

Face ao exposto, importa pois estabelecer, com o presente documento, normas a
adotar para atribuicdo de apoio financeiro, a prestar pela Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, a pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, sedeadas
no concelho, que prossigam atividades de natureza recreativa, cultural, desportiva, social
ou de outra natureza, com vista a incentivar a criacdo de emprego em Pampilhosa da
Serra.

Artigo 1°
Objeto

O presente documento tem por objeto a determinacdo dos procedimentos e
critérios a adotar para a atribuicdo de Incentivo a Criagdo de Emprego, por parte do
Municipio de Pampilhosa da Serra, as associacdes que prossigam atividades de natureza
recreativa, cultural, desportiva, social ou de outra natureza, e se encontrem sedeadas no
concelho de Pampilhosa da Serra.

Artigo 2°
Finalidade do Incentivo

1 - O Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra consiste na atribuigdo de
um subsidio, tendo em vista a criacdo liquida de novos postos de trabalho, no &mbito das
atividades prosseguidas pelas associagdes concelhias referidas no artigo 5°.
2 - A criagao liquida de novos postos de trabalho, no seio das associa¢des beneficirias,
visa a salvaguarda das vertentes humanista e solidaria, potenciar o desenvolvimento e
intervencao civica, inerentes ao movimento associativo e estimular o desenvolvimento da
economia local, o apoio as povoagdes abrangidas pelo &mbito de atuacdo das associacdes
beneficidrias e a criagdo de novas oportunidades de trabalho no concelho de Pampilhosa

da Serra.
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Artigo 3°
Natureza do Incentivo
1. O Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra consiste na atribui¢ao
de um subsidio ndo reembolsavel, no valor de 5.000,00 € (cinco mil Euros) por cada novo
posto de trabalho criado, através de recurso a contrato de trabalho a termo resolutivo

certo e a tempo inteiro, pelo periodo minimo de 12 meses.

2. A manutengdo do posto de trabalho, para além dos 12 meses previstos non®1 e a
consequente renovacao do respetivo contrato de trabalho, até ao periodo maximo de trés
anos, faculta a associacdo beneficiaria o direito de solicitar a atribuicdo de novo subsidio
nao reembolsavel, mediante a apresentacdo de novo requerimento/candidatura, de igual
valor (5.000,00 €) aquando da renovagao do respetivo contrato de trabalho em causa, por

igual periodo de tempo, até ao limite méximo de duas renovacoes.

3. O Incentivo a Criagdo de Emprego, previsto no presente documento, nao é

cumulavel com outros apoios/subsidios a criacdo de emprego, concedidos por outras
entidades publicas, para o mesmo posto de trabalho

Artigo 4°

Criacao Liquida de Postos de Trabalho
Para efeitos do presente documento, entende-se por criacao liquida de postos de

trabalho: a criacdo de postos de trabalho ha menos de trés meses, a contar da data do
requerimento/candidatura e a criacdo efetiva de postos de trabalho, dentro do prazo de
trés meses, a contar da data do referido requerimento/candidatura. Para tal relevara a
data de celebracdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a tempo inteiro,
pelo periodo minimo de doze meses, sendo o vencimento minimo a auferir pelo
trabalhador indexado ao valor correspondente a retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 5°

Entidades Beneficiarias
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1 - O Incentivo a Criagdo de Emprego podera ser concedido a pessoas coletivas de direito
privado, sem fins lucrativos, que revistam a natureza juridica de associacbes e se
encontrem legalmente constituidas e em regular funcionamento. As associa¢des
beneficidrias deverao prosseguir atividades de natureza recreativa, cultural, desportiva,
social ou de outra natureza, com beneficios para os seus associados e relevancia para o
Municipio, encontrarem-se sedeadas no concelho de Pampilhosa da Serra, proceder a
criacdo efetiva de novos postos de trabalho e reunir cumulativamente todas as demais
condigdes estabelecidas no presente documento.

2 - Excluem-se do ambito de aplicacao do presente documento as IPSS.

Artigo 6°
Condicoes de Atribuicao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem beneficiar do Incentivo a
Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra, as associacdes de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede no concelho de Pampilhosa da Serra que retinam, cumulativamente,

as seguintes condicdes:
1- Encontrarem-se legalmente constituidas e em regular e legal funcionamento;

2 - Terem a situacdo regularizada junto do Municipio de Pampilhosa da Serra,
Seguranca Social e Financas, no que ao pagamento de taxas, impostos, contribui¢des

ou outras obrigagdes e tributos diga respeito;

3 - Tenham criado posto(s) de trabalho ha menos de trés meses, a contar da data do

requerimento/candidatura.
Ou

4 - Criem efetivamente posto(s) de trabalho dentro do prazo de trés meses, a contar da

data do requerimento/candidatura.

4 - Efetuem atempadamente a candidatura a atribuicdo do incentivo a criacdo de

emprego, a qual devera encontrar-se devidamente instruida.
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Artigo 7°
Instrucao do Pedido de Atribuicao do Incentivo a Criacao de Emprego

1 - O pedido de atribuicao do Incentivo a Criacdo de Emprego é formalizado através de
requerimento, subscrito pelo(s) legal(is) representante(s) da associacdo candidata,
dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, conforme

Anexo I ao presente documento.
2 - O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

2.1 - Fotocépia da escritura de constituicdo da associagdo e estatutos, bem como de

alteracdes supervenientes;
2.2 - Fotocopia da ata de eleicdo e tomada de posse dos membros dos érgaos sociais;

2.3 - Copia de relatorio de atividades e contas, relativo ao ano imediatamente anterior ao
da celebracao/renovagdo do contrato de trabalho em causa, com cdpia da ata da

assembleia-geral que os aprovou;

24 - Copia do plano de atividades e orcamento previsional, relativo ao ano da
celebragao/renovacdo do contrato de trabalho em causa, com copia da ata da assembleia-

geral que os aprovou;

25 - Certiddoes comprovativas da situagdo contributiva regularizada (Financas e
Seguranca Social) ou fornecimento de cédigo de consulta online. A verificagdo da
situagdo regularizada, perante o Municipio de Pampilhosa da Serra, e juncdo da
correspondente certiddo, competird aos servicos do Municipio encarregues de

acompanhar a execugao do presente documento.

2.6 - Copia do quadro de pessoal do ano da candidatura e do anterior, devidamente
certificado, ou lista nominativa dos descontos efetuados para a Seguranca Social, dos

altimos quatro meses, e/ou cépia do (s) contrato (s) de trabalho (s), se aplicavel.

3. O requerimento para atribuicio do Incentivo a Criacdo de Emprego, bem como a

documentagdo necessdria a instrugdo do pedido, poderdo ser remetidos a Camara
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Municipal de Pampilhosa da Serra via postal, em formato digital para o endereco:

municipio@cm-pampilhosadaserra.pt (podendo vir a ser exigida a documentacdo

original), ou entregues em mado no Gabinete de Apoio ao Empresario da Camara
Municipal, até trés meses ap0s a criagao efetiva de posto(s) de trabalho(s), até trés meses
antes da efetiva criagdo de posto(s) de trabalho(s) ou da renovacdo de contrato de

trabalho anteriormente beneficiario do Incentivo a Criagdo de Emprego.

4 - Os servicos do Municipio, encarregues de acompanhar a execucdo do presente
documento, poderdao solicitar as associagdes candidatas que complementem o
requerimento com elementos, documentos ou esclarecimentos que considerem

pertinentes para apreciagao do pedido.

5 - O procedimento para concessdao do incentivo a criacdo de emprego obedecera a
seguinte tramitacao:

51 - Apresentacdo do requerimento/candidatura, acompanhado da documentagdo
referida supra;

5.2 - Apreciagdo do requerimento, da documentacdo e da verificagdo das demais

condi¢des previstas no presente documento;

521 - Elaboracdo de informagdo no sentido de estarem cumpridos os pressupostos
definidos no presente documento, para atribuicdo do Incentivo e consulta aos Servigos de
Contabilidade da Autarquia a fim de aferir a existéncia de verba e respetiva

cabimentacao or¢amental;
Ou
5.2.2 - Solicitacdo a associacao de elementos, documentos ou esclarecimentos adicionais;

5.3 - Deliberagdo de atribuicdo ou nao do Incentivo, por parte do Orgao Executivo

autarquico, sob proposta do Senhor Presidente da Camara.
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5.4 - Notificagdo das associacdes candidatas. Sendo certo que o indeferimento do pedido
de Incentivo sera sempre precedido de audiéncia prévia, a realizar nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
5.5 - Celebracao de Protocolo, conforme minuta anexa (Anexo II);
5.6 - Liquidagdo do Incentivo;

5.7 - Apresentacdo de comprovativo do cumprimento do disposto no presente
documento, no que a criacdo e manutencdo de posto(s) de trabalho respeita (copia de

contrato de trabalho e/ou cépia dos recibos de vencimento dos tltimos dois meses).
Artigo 8°
Liquidac¢ao do Incentivo

1 - A liquidagdo do Incentivo s6 se efetivara apds a apresentagdo de toda a
documentagdo, em condigdes regularizadas, a que alude o artigo anterior e deliberacao

da Camara Municipal.
2 - A liquidacao serd feita em trés tranches:

2.1 - 2.000,00 €, no prazo maximo de 30 dias apds deliberacdo tomada em reunido da

Camara Municipal;

2.2 - 2.000,00 € decorridos seis meses apds aquela, verificada que seja a manutencao do

posto de trabalho, por apresentacdo dos dois tltimos recibos de vencimento;

2.3 - 1.000,00 € no termo do contrato, verificado que seja 0 cumprimento do disposto no

presente documento, por apresentacao dos dois altimos recibos de vencimento.
Artigo 9°
Obrigacoes das associacdes beneficiarias
As associacdes beneficidrias obrigam-se a:

1 - Fazer prova documental da criacdo/manutencdo dos postos de trabalho, objeto do

incentivo, sempre que solicitado, independentemente do previsto no presente
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documento, nomeadamente através da apresentacdo do quadro de pessoal devidamente

certificado e dos dltimos recibos de vencimento, se aplicavel;

2 - Fazer prova de que o posto de trabalho, objeto do incentivo, se encontra afeto ao
desenvolvimento das atividades prosseguidas pela associacdo e ao apoio as povoagdes

locais, sempre que solicitado.
Artigo 10°
Incumprimento
1 - Considerar-se-ao em situacdo de incumprimento todas as associacdes beneficidrias
que:
a) Nao procedam a criagdo do(s) posto (s) de trabalho no prazo maximo de trés

meses a contar da data da atribuicdao do incentivo;

b) Procedam a extincdo, por qualquer forma ou meio previsto na legislacao laboral e
sem justa causa, do posto de trabalho criado nos trés meses anteriores a concessao de
incentivo;

C) Procedam a extingdo, por qualquer forma ou meio previsto na legislagdo laboral e
sem justa causa, dos postos de trabalho, objeto de incentivo, antes do prazo minimo de
duragao do contrato (12 meses);

d) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido na prossecugdo de outros
fins que nado sejam os contemplados no presente documento, ainda que diretamente
relacionados com a prossecucdo das respetivas atividades estatutérias;

e) Prestem falsas declaracdes ou omitam informacOes relevantes no sentido de
obterem o incentivo a criacdo de emprego.

2 - As situagdes de incumprimento constituem as associagdes beneficidrias na obrigacao
de devolver os valores rececionados, voluntariamente, em prazo a estabelecer pela

Camara Municipal, ou por recurso a via judicial.

22




MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior as falsas declaracdes ou as situagdes de

conluio verificadas serdo punidas nos termos da lei penal.
Artigo 11°
Fiscalizacao
1 - A Camara Municipal compete, no dmbito dos seus poderes de fiscalizacio, a
verificacdo do cumprimento das obrigacdes previstas no presente documento.

2 - A todo o tempo, a Cadmara Municipal poderé solicitar os documentos que considere

pertinentes para a verificacdo das obrigacdes emergentes do presente documento.
Artigo 12°
Davidas e Omissoes

As davidas e omissdes que resultarem da redacdo, interpretacdo ou aplicagdo do

presente documento serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.
Artigo 13°
Entrada em Vigor

----- O presente documento entrard em vigor ap6s aprovacao pela Cdmara Municipal.”

ANEXO1 REQUERIMENTO/CANDIDATURA
Entrada Informagao Despacho
Regn®

Data:

O Presidente da Camara

O Funcionario

Data: /__/

Data: /]

Exm° Senhor Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra,
1. Identificacdo do Requerente

Nome
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Morada
Localidade CodigoPostal ____ -
NIF BI/CC n°
Telefone Fax E-mail

Na qualidade de

, representante da associacdo

infra identificada (inicio do mandato
2. Identificacao da Associacao

Denominacao

fim do mandato )

Sede

Localidade

Codigo Postal -

NIPC

Telefone Fax

Email

Pagina WEB

3. Caraterizagao da Associacao

NP de associados

NF° de funcionérios

Data de aprovagao dos Estatutos - escritura puablica de / /

Data das alteracdes aos Estatutos - escritura ptblica de / / e / /

Orgios Sociais (a data da apresentacao da candidatura):

Direcdo

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Assembleia Geral (Presidente e membros que constituem a Mesa)
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Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Conselho Fiscal

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Principais atividades desenvolvidas pela Associacao

Vem requerer a V. Ex? se digne apreciar a presente candidatura para atribuicdo de Incentivo a
Criacao e Emprego em Pampilhosa da Serra, de acordo com o documento aprovado em reunido
da Camara Municipal realizada em __/ /2013 e em sessdo da Assembleia Municipal

realizadaem __/_ /2013, que declaro conhecer.
Para o efeito, informa-se que a Associagdo candidata, pretende:

[ Criar posto(s) de trabalho, no prazo maximo de trés meses, a contar da presente data,

que afetara ao desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

no local de

pelo que juntard copia do(s) respetivo(s) contratos de trabalho.

[] Criou posto(s) de trabalho, hd menos de trés meses, a contar da presente data, que

afetou ao desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

no local de
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pelo que junta copia do(s) respetivo(s) contratos de

trabalho e dos dois altimos recibos de vencimento.

[L] Pretende renovar o(s) contrato(s) de trabalho, objeto de anterior incentivo, por igual periodo
de tempo, no prazo de trés meses, a contar da presente data, que continuara a afetar ao

desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

, no local de

pelo que juntaréd cépia do(s) respetivo(s) contratos de trabalho e

dos dois recibos de vencimentos pagos ap6s a renovagao.
Junta a seguinte documentacao:

DFotocépia da escritura de constituicdo da associacdo e estatutos, bem como de alteracdes
supervenientes;

[L] Fotocopia da ata de eleicio e tomada de posse dos membros dos 6rgaos sociais;

L] Copia de relatério de atividades e contas, relativo ao ano imediatamente anterior ao da
celebragdo/renovacdo do contrato de trabalho em causa, com cépia da ata da assembleia-geral
que o0s aprovou;

[] Copia do plano de atividades e orcamento previsional, relativo ao ano da
celebragdo/renovacdo do contrato de trabalho em causa, com cépia da ata da assembleia-geral
[_le os aprovou;

Certiddes comprovativas da situagdo contributiva regularizada (Financas e Seguranca Social)

ou fornecimento de c6digo de consulta online.

|:|C()pia do quadro de pessoal do ano em curso e do anterior, devidamente certificado ou lista
nominativa dos descontos efetuados para a Seguranca Social, dos ultimos quatro meses, se
aplicavel.

[[] Cépia do (s) contrato (s) de trabalho (s), se aplicavel, e dos dois recibos de vencimento.

Na qualidade de requerente e legitimo representante da Associacdo candidata, declro sob
compromisso de honra, ser verdade as informagdes acima referidas e o teor dos documentos

juntos,
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Data:_ /_ / Assinatura e carimbo
ANEXOII MINUTA DE PROTOCOLO A CELEBRAR COM A ASSOCIACAO BENEFICIARIA

PROTOCOLO DE COLABORACAO

ENTRE
MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA, pessoa coletiva de direito publico n.° 506 811 883, neste ato

legalmente representada, com poderes para o ato, por , na qualidade de Presidente da

Camara Municipal, de ora em diante designado unicamente por Municipio

E

(denominagdao da associagao), NIPC/NIF com sede em

neste ato legalmente representada, por na qualidade de e

por na qualidade de , de ora em diante apenas e abreviadamente

designada por Associacao;

Atento o disposto nas Normas de Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa
da Serra, aprovadas em reunido da Camara Municipal realizada em 25/06/2013, e da
deliberacdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal realizadaem ___de
de 20___, e com base nos seguintes principios:

Considerando os esforgos desenvolvidos pelas populagdes locais, através das suas
associacdes mais representativas, no sentido de promoverem medidas tendentes a
proporcionar as pessoas oportunidades de realizacdo pessoal, pela promocdo de
atividades de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra, promovendo,
consequentemente, o aumento do convivio, do bem-estar social e da qualidade de vida
da populagao local;

Tendo em conta que o Municipio de Pampilhosa da Serra ¢, historicamente, um
concelho onde as pessoas interagem sob a forma de associativismo. E que as associagdes
e coletividades existentes tém sido parceiras cruciais na intervencdo dos organismos

autarquicos, dando respostas a muitas necessidades das populagdes, em variadissimos

dominios, como seja no plano desportivo, recreativo, social, cultural e outros,
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desempenhando, por isso, um papel social de grande relevo e assumindo-se como
marcas fundamentais de intervencdo, organizacdo e identidade civil do concelho de
Pampilhosa da Serra;

No atual contexto de contracdo econémica que se vive em Portugal, tendo em
conta que este é um territério caraterizado por problemas de interioridade assaz
conhecidos, o Municipio considera urgente apoiar a criacdo efetiva de postos de trabalho,
de forma a impulsionar a dinamizacao econémica e social das comunidades locais;

Neste quadro, pretende o Municipio assumir um papel ativo de colaboracdo que
revitalize e facilite a atuacdo das associacdes, fomentando a dinamizacao, diversificacdo e
qualidade das respetivas atividades associativas;

Assim, considerando que o Municipio dispde de atribuicdes legalmente
consagradas em matéria de promocao do desenvolvimento, conforme preceitua o art. 13°,
n°1, al. n) da Lei n° 159/99, de 14 de setembro, sendo que nos termos da al. c) don°®1 do
art. 28° do mesmo diploma, compete aos 6rgdos municipais “colaborar no apoio a
iniciativas locais de emprego”; tendo em conta que o art. 64°, n° 4, al. b) e n° 7, alinea d)
da Lei 169/99, de 18 de setembro dispde no mesmo sentido ao preceituar que as Camaras
Municipais dispdem de competéncia para “apoiar ou comparticipar, pelos meios
adequados, no apoio a atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural,
desportiva, recreativa ou outra” e para “exercer as demais competéncias legalmente
conferidas, tendo em vista o prosseguimento normal das atribui¢des do municipio”, é
celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, ao abrigo do disposto no artigo 67° da
Lei n° 169/99, e 18 de setembro que, livremente e de boa fé, ambos os outorgantes
subordinam ao disposto nas clausula seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto
1 - Constitui objeto do presente Protocolo, atenta a deliberacdo tomada em reunido

ordindria da Camara Municipal realizada no dia de de , a concessao a

28




MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

(associagdo) de um subsidio ndo reembolsavel, no valor de 5.000,00€, por

cada posto de trabalho criado/a criar, através da celebracdao de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo e a tempo inteiro, pelo periodo minimo de 12 meses, no montante
total de Euros (conforme o n° de postos e trabalho efetivamente criados ou a
criar).

Oou

1 - Constitui objeto do presente Protocolo, atenta a deliberacdo tomada em reunido

ordindria da Camara Municipal, realizada no dia de de , a concessao a

(associagdo) de um subsidio nao reembolsavel, no valor de 5.000,00€, pela
1% ou 2? renovagao, por igual periodo e tempo, do contrato de trabalho, celebrado em

[/ , objeto de Incentivo aquando da sua celebracao.

2 - Para efeitos de atribuicdao do subsidio referido no n° 1, entende-se por criagao liquida
de postos de trabalho o disposto no art. 4° do documento que estabelece as Normas de
Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra, o qual se anexa ao presente

Protocolo dele fazendo parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA

PERIODO DE VIGENCIA DO PROTOCOLO

O presente Protocolo produz efeitos na data da sua assinatura e cessa com a sua
realizacdo integral.
CLAUSULA TERCEIRA
PAGAMENTO

1 - O pagamento do Incentivo a que se refere a Cldusula Primeira sera efetuado apds
apresentacdo da documentagdo referida no art. 9° do documento que estabelece as
Normas de Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra e deliberagdo da
Camara Municipal nesse sentido.

2 - A liquidacdo do Incentivo seré feita em trés tranches:
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2.1 - 2.000,00 €, no prazo maximo de 30 dias apds deliberacdo tomada em reunido da
Camara Municipal;

2.2 - 2.000,00 € decorridos seis meses apdés aquela, verificada u seja a manuten¢do do
posto de trabalho, por apresentacdo de cépia dos dois tltimos recibos de vencimento;

2.3 - 1.000,00 € no termo do contrato de trabalho, verificado que seja o cumprimento do
disposto no documento que estabelece as Normas de Incentivo a Criagdo de Emprego em

Pampilhosa da Serra, por apresentacao de cépia dos dois tltimos recibos de vencimento.

CLAUSULA QUARTA
APLICABILIDADE DO SUBSIDIO

1. No ambito do presente Protocolo e, para os efeitos nele previstos, a Associagdo
compromete-se

(...) a criar ___ posto de trabalho, no prazo méximo de trés meses, a contar de
_/_/__ (data da candidatura/requerimento), que afetara ao desenvolvimento da(s)
seguinte(s) atividade (s):

/

no local de , juntando para o efeito copia do(s) respetivo (s)

contrato(s) de trabalho.

(...) a manter o posto de trabalho criado had menos de trés meses, a contar de
_/_/__ (data da candidatura/requerimento), que afetara ao desenvolvimento da(s)
seguinte(s) atividade (s):

/

no local de , juntando para o efeito copia do(s) respetivo (s)

contrato(s) de trabalho e dos dois altimos recibos de vencimento.

(...) arenovar o(s) contrato(s) de trabalho, objeto de anterior incentivo, por igual periodo
de tempo, no prazo de trés meses, a contar de de __ / /  (data da
candidatura/requerimento), que continuara a afetar ao desenvolvimento da(s)

seguinte(s) atividade (s): , no local de
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, juntando para o efeito copia do(s) respetivo (s) contrato(s)

de trabalho e dos dois tltimos recibos de vencimento pagos apds a renovacao.

CLAUSULA QUINTA

FINANCIAMENTO
Existe verba para efetuar o pagamento do apoio financeiro consignado no presente

Protocolo, prevista na rubrica orcamental

CLAUSULA SEXTA

INCUMPRIMENTO
1 Considerar-se-ao em situagdo de incumprimento as associagdes beneficiarias que:
a) Nao procedam a criagdo do(s) posto (s) de trabalho no prazo maximo de trés

meses a contar da data da atribuicdao do incentivo;

b) Procedam a extingdo, por qualquer forma ou meio previsto na legislacao laboral e
sem justa causa, do posto de trabalho criado nos trés meses anteriores a concessao de
incentivo;

C) Procedam a extingdo, por qualquer forma ou meio previsto na legislacdo laboral e
sem justa causa, dos postos de trabalho, objeto de incentivo, antes do prazo minimo de

duragdo do contrato (12 meses);

d) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido na prossecugao de outros
fins que nado sejam os contemplados no presente documento, ainda que diretamente

relacionados com a prossecucdo das respetivas atividades estatutérias;

e) Prestem falsas declaracdes ou omitam informacoes relevantes no sentido de

obterem o incentivo a criagdo de emprego.

f) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido pela Autarquia a criacdo ou

manutencdo de posto de trabalho, j& subsidiado/apoiado por outras entidades ptblicas.
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2 - As situagdes de incumprimento constituem as associagdes beneficidrias na obrigacdo
de devolver os valores rececionados, voluntariamente, em prazo a estabelecer pela

Camara Municipal, ou por recurso a via judicial.

3 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior as falsas declaragdes ou as situagdes de

conluio verificadas serdo punidas nos termos da lei penal.

CLAUSULA SETIMA
FISCALIZACAO
1 - A Camara Municipal compete, no dmbito dos seus poderes de fiscalizacdo, a
verificacdo do cumprimento das obrigacdes previstas no presente Protocolo e das demais
constantes do documento que estabelece as Normas de Incentivo a Criagdo de Emprego

em Pampilhosa da Serra documento.

2 - A todo o tempo, a Camara Municipal podera solicitar os documentos que
considere pertinentes para a verificacdo das obrigacdes emergentes do presente

documento.

CLAUSULA OITAVA
DUVIDAS E OMISSOES
A resolugdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo, em caso de davida, das
cladusulas constantes do presente Protocolo, serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal.
E porque estdao de acordo, vao assinar:
O Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, em representagao do

Municipio de Pampilhosa da Serra

O eo da Associa¢do, em sua representacdo

Feito em duplicado em Pampilhosa da Serra, aos ___ dias do més de de
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Mais deliberou, por unanimidade, designar o Gabinete de Apoio ao Empresario
da Camara Municipal como responsavel pela execucdo e acompanhamento dos

procedimentos previstos naquele documento.

Seguidamente, pediu a palavra o Sr. Deputado Anténio Lopes Russo; referiu que
considera a ideia fabulosa; que as coletividades podem dedicar-se a diversas atividades
junto das populagdes, sejam elas através da abertura de um Café e mini-mercado, como
em tempos acontecia, e neste caso o rendimento obtido podera ajudar a financiar o seu
funcionamento, seja através da prestacdo de outros servicos de utilidade pratica no dia a
dia das pessoas. Por outro lado, esta iniciativa é um incentivo a que se crie uma nova
dindmica nas coletividades, até a nivel de disponibilidade de pessoas para assumirem os
cargos de direcdo nos corpos sociais.

Em seu entender, pode apenas acontecer que a abertura de um estabelecimento
por parte da coletividade possa colidir com o estabelecimento de Café que ja exista na
localidade, apesar de ambos terem de cumprir com as suas responsabilidades. Contudo,
a ideia, no fundo, é uma pedrada no charco e uma maneira de as coletividades terem
uma utilidade, que outrora tiveram e que agora ha necessidade de modernizar,
reestruturar e requalificar na sua forma de atuagdo. Uma ideia destas é de apoiar

totalmente.

Seguidamente interveio o Sr. Presidente da Camara, dizendo que relativamente ao
aspeto referido pelo Sr. Deputado Lopes Russo, ha que ter em conta a existéncia de
outros estabelecimentos nas aldeias e é obvio que ndo faz sentido criar nesses locais um
outro estabelecimento. Mas a maior parte ndo tem nada. Também um outro aspeto
importante referido pelo Sr. Deputado Lopes Russo, é que se houver dinamismo por
parte da coletividade e por parte da pessoa que empregam, o complemento financeiro

pode ser gerado sem afetar os recursos da coletividade, até mesmo com iniciativas de
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convivio, tais como torneios e outros eventos que fazem com que as pessoas se juntem, o

que é muito importante para a sua vida.

Seguidamente pediu a palavra o Sr. Deputado José Luis Pereira. Congratulou-se e
deu os parabéns ao Sr. Presidente da Camara pela iniciativa; referiu que na localidade em
que reside, Armadouro, hd um café a funcionar, mas reitera tudo quanto foi dito sobre o
que deve ser tido em conta nessas situacdes. No entanto, num sentido mais abrangente,
pode ser uma forma de prestar apoio a comunidade, o que é muito bom e pensa que se

salvaguardard a partida esta iniciativa.

De seguida, interveio o Sr. Deputado César Oliveira. Cumprimentou os presentes
e referiu que embora ndo conhega em profundidade o regulamento em apreco e segundo
as palavras do Sr. Presidente da Camara, o mesmo ¢é dirigido a jovens desempregados.
Em seu entender, deveria analisar-se os casos casuisticamente, pois pode haver aldeias
que tenham alguma dificuldade em recrutar jovens desempregados e por outro lado tém
facilidade em ocupar reformados de longa duragao; pessoas que estdo nas aldeias por
exemplo meio ano e que se lhes fosse dada essa possibilidade certamente ficavam o ano
todo. Por outro lado, se for possivel alargar o plano a outras dreas, como por exemplo,
tendo em conta que h4 muitas aldeias que neste momento ja tém cobertura de internet, a
pessoa recrutada pode ajudar outras pessoas, através do Skype, a contactar com
familiares que estdo longe. E apenas um exemplo de um dos servicos que podem ter
utilidade.

Em resposta, o Sr. Presidente da Camara referiu que esta iniciativa é apenas
dirigida aos jovens desempregados e que nem seria possivel que assim nao fosse pois
nao vamos ocupar um lugar com uma pessoa que ji tem um rendimento que em

principio nds consideramos que é suficiente para o seu dia a dia. Pretendemos é que
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outros que nao tém nada, tenham a hipétese de ter alguma coisa. Mais referiu, que ha
uma coletividade, a de Camba, que ja criou um posto de trabalho, ja esta a trabalhar e
ainda ndo assinou o protocolo e que o referido posto de trabalho foi ocupado por alguém
que veio de Lisboa. Mais referiu que temos de acolher e compreender que neste
momento estamos a passar um mau bocado no Concelho, mas ha situagdes bem mais
graves nas grandes cidades. E a nossa juventude que 14 esta também esta a passar por
momentos complicados; Ha jovens casais que o contactam expondo o seu problema e a
pedirem para que lhes seja dada uma hipoétese de trabalhar e viver na sua terra, em cuja
aldeia até tém casa, mas infelizmente ndo ha forma de fixar ja essa gente que nos procura,
pelo que, as coletividades que ainda por cima tém uma ligacdo mais forte e um
conhecimento maior de todos esses jovens e dos momentos dificeis que estamos a
atravessar, sdo uma forma de os trazer também para o Concelho. Mas primeiro, verificar
se ha jovens nas localidades e, se nao houver, esta possibilidade é também no sentido de
trazer até nés pessoas que porventura depois até ca ficam e vdo contribuir para aquilo
que todos queremos, que é travar a desertificacdo e aumentar a populagdo. Compreende
o que o Sr. Deputado César Oliveira referiu e que era mais simples e mais facil de

arranjar, mas ndo é esse o objetivo, para além de tal opcdo nos estar vedada também.

Seguidamente pediu a palavra o Sr. Deputado Licinio Dias. Apds ter saudado os
presentes, referiu que subscrevia inteiramente o que foi dito pelo Sr. Presidente
relativamente ao assunto em apreco e que apenas queria deixar um alerta: ha aldeias no
Concelho que tém dois cafés abertos e que pagam impostos, pelo que, em seu entender, é
injusto a abertura de outro bar na mesma localidade, ou fosse o que fosse, sem pagar

impostos.

A titulo de resposta, o Sr. Presidente da Camara referiu que ha situacdes e

situacdes e que deve haver esse cuidado. No fundo, o que as coletividades pretendem
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nas povoacdes é estar em harmonia com todos, pelo que ndo vao ter iniciativas que vao
colidir com o interesse das populacdes, sem necessidade. Mas se por exemplo, a
coletividade nao pretender abrir bar nenhum, mas quiser ter uma pessoa para fazer outra
atividade, o regulamento também contempla. Além disso cada candidatura traz
pressupostos que a Camara avaliard, uma a uma, em reunido do Executivo e s6 a partir
desse momento é que haverda luz verde para a atribuigdo da verba. Nao é
necessariamente para abrir bares em casas de convivio, mas também para outros servicos

necessarios a comunidade.

O Sr. Deputado Licinio Dias usou da palavra novamente para referir que esses
pressupostos deveriam estar escritos.

Entretanto o Sr. Presidente da Camara pediu autorizagdo para que fosse dada a
palavra ao Sr. Vice-Presidente, Jorge Custédio, o que aconteceu logo de seguida.

O Sr. Vice-Presidente saudou os presentes e referiu que relativamente ao assunto
em questdo pretendia sublinhar o seguinte: O que hoje se estd a aprovar na Assembleia,
sdo normas e estas normas, no fundo, vém regulamentar em que situacdo é que a Camara
Municipal pode conceder esses apoios; servem para estabelecer regras. O que depois vai
ter de acontecer é que coletividade a coletividade, tém que preencher um requerimento,
entregar na Camara Municipal e depois s6 nessa altura é que vai ser assinado um
protocolo individual com cada coletividade, depois de ser analisado. Neste momento
apenas estamos a definir a base do que se pode fazer. Sabemos, todos nés que vivemos
nas aldeias, que uma coletividade nunca vai querer fazer concorréncia a alguém, nem é
esse o espirito. E ainda que haja por parte da coletividade a vontade de abrir um Café, a
Cémara Municipal tem sempre a dltima palavra. Além disso, estamos apenas a focar-nos
nos Bares e nos Cafés e pode ser muito mais abrangente do que isso. Como exemplo,
referiu o posto de trabalho de um Ponto +, em que o funciondario presta o servigo que a

Junta de Freguesia pretende que ele faca. Referiu que também ja houve uma coletividade
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que o abordou e que nao esta interessada em abrir Café ou Bar e se lembrou que ha gente
que vive em Lisboa e ndo tem ninguém que lhe cuide do quintal da sua casa, de cortar a
relva, regar o jardim, ou semear uma alface para quando o proprietario vem a sua terra, e
o funcionério da coletividade pode prestar esse servico pelo qual sera pago, obviamente.
Mais referiu, que nas normas ndo estd definido qual é que é o ambito de
funcionamento do posto de trabalho da pessoa, pois serd o que as coletividades quiserem

pelo que, em seu entender, hd muita coisa que as coletividades podem fazer.

Seguidamente interveio o Sr. Deputado Anténio Barata. Referiu que se revé totalmente
nos principios do sistema de incentivo a que as normas dizem respeito, que até vém no
seguimento de uma estratégia, que ndo é de agora de um mandato de trés ou quatro
anos, mas sim de uma filosofia de vida que fala por ele - Presidente - que até foi
denominado por um colega da Assembleia que hoje ndo esta presente, como “José Brito,
o Empregador”. No plano dos principios, que fique claro que se revé totalmente no
sistema de normas que esté a ser aprovado. Por outro lado, foi dito, que remetemos este
protocolo para a questdo das associagcdes. Neste concelho, obviamente, fala por
experiéncia propria porque deixou Lisboa e veio para ca trabalhar, conhece os dois lados
da moeda, portanto sabe bem o trabalho e o mérito da Casa do Concelho, a importancia
da comunidade, sabe bem a importancia da auto-estima das populacdes de Lisboa e as
ligacdes que eles tém e o que tém feito - e isso é inegédvel - ao longos dos anos. Mas estar
a limitar este protocolo s6 a associacdes regionalistas, é estar a circunscrever apenas as
associagOes regionalistas; Referiu que, por exemplo, estd presente na Assembleia um
Presidente do Clube “Os Cremalheiras Empenados” e pelo que leu no documento, pode
perfeitamente aceder ao Protocolo, uma vez que do ponto de vista turistico, podem
ajudar a Camara, até a fazer face a uma concorrente privada. O regulamento nao fecha a

porta a concorréncia e, em sua opinido, devia fechar e pretende que isso fique claro.
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Onde o Protocolo pode ter um papel preponderante no futuro, por exemplo,
relativamente a associacdo que acabou de citar, é que ha claramente um deficit de setor
privado no concelho de Pampilhosa da Serra. Definitivamente nés ndo conseguimos
alavancar algumas dareas, tais como a animacdo turistica, em que ndo ha nada nem
ninguém que responda, e neste caso o Clube em questdo pode candidatar-se nesse
sentido. Em sua opinido é meritério, é fundamental este protocolo, pensa que deve ser
aprovado sem duavida alguma, contudo, ha uma questao, que o Deputado Licinio ja
falou: até 10.000 Euros as associagdes ndo pagam impostos e isso € um aspeto que nos
deve fazer pensar a todos. E deixar isso ao livre arbitrio de uma coletividade obviamente
que a coletividade vai presumir que pode trazer alguém - e muito bem - para a nossa
terra. Portanto deixamos ao livre arbitrio algumas situacdes que podem acontecer. Era

bom se pudéssemos emendar isso.

O Sr. Presidente da Camara entretanto leu o artigo 5° do documento em apreco,
que se reporta a Entidades Beneficiarias, dizendo que s6 estdo excluidas do protocolo as
IPSS. Relativamente ao aspeto da concorréncia referiu que, como o intuito da criacdo do
posto de trabalho em causa ndo se dirige exclusivamente a abertura do Café/Bar, dirige-
se a outro tipo de iniciativas e de apoios para as populagdes, pode fazer sentido que
numa povoacao onde ha dois ou trés estabelecimentos, esse lugar seja vidvel e isso est4
tudo salvaguardado tendo em conta que as candidaturas tém de passar pela Camara
Municipal. Referiu que ndo estamos a cortar os direitos das coletividades que tém de
candidatar-se a criagdo de um posto de trabalho e ndo podemos dizer que as
coletividades de localidades onde ha dois estabelecimentos de Café/Bar ndo se podem
candidatar. Temos de ser racionais e essa questdo estd bem explicita nas Normas: 1°, as
candidaturas ndo sdo s6 para abertura de estabelecimentos; 2°, todas as candidaturas tém

de passar pela Camara e nés conhecemos o concelho todo. Compreende a questdo da

concorréncia, ainda para mais ilegitima, de se abrir um estabelecimento sem pagar
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impostos enquanto que no mesmo local h& outros que tém de os suportar. Enquanto
estiver a frente dos destinos da Autarquia, qualquer candidatura deste género terd o
tratamento adequado, pois cada caso é um caso. O Executivo tem responsabilidade e no
fundo tem de ter uma atencdo especial, pois sempre tem dito que nés devemos muito
aqueles que tém investido neste concelho, que vao gerando riqueza e criando postos de
trabalho, pelo que, é o primeiro a ter esse cuidado por forma a que ndo vamos colidir
com os interesses de particulares, que estao a investir o seu dinheiro numa povoacao ha
muitos anos. Isto fica devidamente salvaguardado e as candidaturas podem ter um

objeto diferente.

O Sr. Deputado Licinio Dias interveio de seguida, dizendo que fique bem claro
que nao estad contra a iniciativa em causa. Referiu que em Porto de Vacas aprovaram ha
dois anos um funciondrio para a Junta de Freguesia porque a Junta ndo podia candidatar-
se a criar um posto de trabalho e a Comissao de Melhoramentos criou-o para ir trabalhar
na Freguesia. Concorda com o Sr. Presidente da Camara e sabe bem que o Sr. Presidente
salvaguarda os interesses de ambas as partes; e referiu, “Deus queira que cd esteja muitos
anos, mas um dia vai-se embora e pode acontecer que cheguem aqui e mete a candidatura quem
quer”. Em sua opinido devia estar escrito que “podem apresentar candidaturas exceto para
aldeias que tenham estabelecimentos abertos”; que enquanto funcionarem Cafés em determinada

aldeia essa candidatura estd excluida. Nao ha nada que diga isso no documento.

O Sr. Presidente da Camara, a titulo de resposta, referiu que independentemente
disso, é evidente que o bom senso terd sempre de estar presente. E hd sempre também a
hipétese de a Assembleia Municipal - que ainda vai ter mais competéncias além do papel
fiscalizador - se verificar que o Executivo cometeu algum erro nesse ambito, podera
sempre fazer o alerta e entdo ai, pelas razdes 6bvias, promover a alteracdo dessa questao.

Pensa que neste momento é estar a colocar um travdo sem necessidade, porque ele ja
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existe através da comparéncia da candidatura em reunido de Camara. Informou também

que o Protocolo é por um ano, renovavel.

Interveio de seguida o Sr. Deputado Lopes Russo, referindo que esta iniciativa é
muito simples e uma ideia fabulosa. Que, inclusivamente, pode vir a acontecer que a
breve trecho, as pessoas que tomarem essa iniciativa venham posteriormente a tornar-se
auto-suficientes e a prescindirem de apoio na atividade escolhida. Qualquer que seja a
atividade que venha a ser exercida, nunca serd um atentado a ninguém que ca vive. Ha
imensos servigos de proximidade que sdao importantes e necessarios nas aldeias sem ser
apenas a exploracao de Cafés. Possivelmente nem todas as coletividades se candidatardo
a um posto de trabalho, mas se 60 o fizerem, estaremos a criar 60 postos de trabalho
remunerados. Se isso ndo tem significado para o nosso Concelho, o que é que terd? E a
Camara Municipal estd a dar esse pontapé de saida. Gostaria que esta medida fosse
implementada e que funcionasse muito bem. Congratula-se e da os parabéns pela

iniciativa.

O Sr. Deputado Anténio Barata referiu que temos de confiar na questao que foi
dita pelo Sr. Presidente, relativamente ao facto de cada requerimento para o apoio a
criacdo de emprego ter de ser aprovado pelo Executivo Camarario e acredita que
enquanto ele for Presidente havera sempre o bom senso sobre a questdo e com certeza
que o Executivo que vier a seguir também o terd; que a renovacdo do protocolo ndo é
automatica, far-se-4 a cada ano e serd um reiniciar de processo com nova entrega de

documentos.

Seguidamente, o Senhor Presidente da Camara referiu que o documento
apresentado, para além de entender que esta tudo salvaguardado, qualquer alteragao que

possa haver, inviabiliza-o hoje aqui, porque ele tera de voltar a ser submetido a Camara
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com as propostas da Assembleia Municipal e, posteriormente, voltar a Assembleia
Municipal. Se ndo houver necessidade de fazer uma sessdo extraordindria em agosto,
também nao poderemos tomar uma decisdo na Assembleia de setembro e esta questao
fica inviabilizada a partida. Em seu entender, todas as preocupacdes apresentadas, que
fazem sentido, estao salvaguardadas, tendo em conta que tém que passar pelo Executivo
Municipal, pelo que nao vé qualquer razdo para que ndo possamos aprovar o documento
na forma em que ele estd. O tempo dird, mas estd convencido que tudo aquilo que esta

regulamentado, no fundo, vai evitar este tipo de constrangimentos.

O Sr. Deputado Jodo Santos interveio de seguida, dizendo que as coletividades
sempre tém “andado de mao dada” com as pessoas das aldeias que representam, pelo
que nao estéd a ver que as coletividades percam o bom senso no sentido de poderem vir a
prejudicar outras atividades que sdo desenvolvidas por particulares. Em seu entender o
protocolo esta muito bem feito, o Executivo esta de parabéns. Mais referiu que o Sr.
Presidente da Camara, nestes quatro anos, fez de tudo para fixar pessoas e esta é mais
uma iniciativa de louvar.

De igual modo considera uma iniciativa muito boa a criacdo de 25 lugares de
sapadores florestais, o que representa a fixacdo de 25 jovens no concelho, pelo que

esperemos que a tendéncia de desertificacao seja um pouco travada.

Nao havendo mais ninguém a querer intervir, passou-se ao ponto seguinte da

Ordem de Trabalhos.

III - PERIODO ABERTO AO PUBLICO

Foi dada a palavra ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Machio, Alvaro

Margarido. Ap6s ter cumprimentado os presentes, formulou um voto de agradecimento
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em seu nome pessoal e em nome da Freguesia de Machio a Camara Municipal, por toda a
colaboragdo prestada ao longo do tempo, em todos os sentidos e em particular no que
respeita ao apoio financeiro concedido e direcionado para a recuperagdo de um edificio
que tinha sido doado a Junta de Freguesia, bem como a aquisicdo de outra parte
complementar a fim de poderem criar um espago habitacional de turismo rural, algo que
faltava na Freguesia de Machio. Essa obra estd quase terminada e aproveita a
oportunidade para enderecar desde ja um convite a todos os presentes para a festa de
inauguracdo daquela casa, a realizar nas suas instala¢des, prevista para o més de agosto,
no dia quatro, convite esse que sera posteriormente formalizado e enderecado com o
respetivo programa, pelo que, gostaria que tanto os seus colegas Presidentes de Junta, os
restantes elementos do Executivo, bem como todos os membros de ambas as bancadas da
Assembleia Municipal, possam estar presentes nesse dia.

Seguidamente referiu que relativamente as Normas para a criagdo de emprego no
concelho de Pampilhosa da Serra, na reuniao havida em Lisboa com as coletividades, foi
abordada essa informacao. Referiu também que as coletividades da sua freguesia reitnem
algumas condi¢des para avancar com uma qualquer iniciativa de criacdo de emprego,
contudo, infelizmente ha pouca gente. A Casa de Convivio de Vale de Pereiras abre
todos os dias, bem como Machio de Baixo e Machio de Cima. Congratulou-se e louvou a
iniciativa da Camara Municipal mas chamou a atengdo para a questdo da contribuigdo
para a Seguranca Social, em que as coletividades terdo de suportar esse valor pelo que,

fica no ar a duvida sobre onde poderdo ir buscar essa receita.

Interveio de seguida o Sr. Deputado Jodo Santos para informar e chamar a atencao
para uma situacdo: aquando da realizagdo de eventos que a Associacdo a que pertence
leva a efeito em Pampilhosa da Serra, no ambito dos passeios de BTT, tem reparado que
ha pedacos de percursos a necessitarem de manutengdo no que diz respeito ao corte de

mato, o que dd uma ma imagem a quem nos visita e inclusivamente pode desmotivar
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quem gosta de participar naquele tipo especifico de passeios, apesar das belas paisagens

do nosso concelho.

Seguidamente, o Sr. Deputado Anténio Lopes Russo referiu que gostaria de saber
se ja ha resultados relativamente ao Programa “Valorizar - Criar Valor com o Territério”,
cuja apresentacdo decorreu no Villa Pampilhosa Hotel, com a presenca da CCDRC e
apresentava-se como a dltima oportunidade de candidaturas a Fundos Comunitarios no
ambito do atual QREN 2007/2013.

Mais referiu que também gostaria de saber qual o ponto de situagdo relativamente
ao projeto de criacdo das novas comunidades intermunicipais, que ndo foi avante, se

continuam a funcionar ou ndo as ainda existentes.

Foi dada a palavra ao Sr. Presidente da Camara que comecou por responder as
questdes apresentadas pelo Sr. Deputado Lopes Russo. Relativamente ao Programa
“Valorizar - Criar Valor com o Territério”, que vinha dirigido essencialmente as micro e
pequenas empresas e sobre o qual houve alguma esperanca, o mesmo ndo foi muito
apelativo e, segundo conversas tidas com alguns colegas seus Presidentes de Camara e
mesmo por informagdo do Sr. Presidente da CCDRC , o resultado é muito baixo
relativamente as perspetivas iniciais e pensa que na Pampilhosa da Serra ndo houve
nenhuma candidatura.

Quanto as comunidades intermunicipais, informou que foi declarado
inconstitucional o conteddo daquilo que era no fundo a génese das novas comunidades
intermunicipais. Referiu que o novo mapa nao foi declarado inconstitucional, mas sim
algumas das competéncias que eram referidas para as novas comunidades. O que tem
acontecido é que estamos a trabalhar com a comunidade intermunicipal a que

pertencemos ainda, que é a do Pinhal e estamos a trabalhar com a comunidade

intermunicipal que abarca neste momento dezanove municipios, que sdo o antigo Baixo
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Mondego e parte da Comunidade Intermunicipal do Pinhal, porque ha municipios que
transitaram para a comunidade do Pinhal Litoral - Leiria. Nove municipios da nossa
Comunidade, que era de catorze, passaram para Coimbra e que se chama agora
Comunidade Intermunicipal de Coimbra; ficaram também todos os municipios do Baixo
Mondego, entre eles Mealhada que pertence ao distrito de Aveiro e Mortagua que
pertence ao distrito de Viseu. Neste momento estdo a trabalhar com a empresa Augusto
Mateus & Associados, no sentido de elaborarem o plano estratégico para o préximo
quadro comunitario; ainda nao sabem de que forma é que vém ai as novas normas, mas o
novo mapa estd desenhado e vai manter-se. O novo quadro comunitidrio vem numa
forma totalmente diferente, direcionado para setores principalmente ligados ao emprego
e ao social, pelo que temos que adaptar os nossos planos a esses setores, sem
esquecermos o caso da Pampilhosa da Serra e sem concordarmos com aqueles que dizem
que ja ndo ha mais dinheiro para estradas, o que, em seu entender, s6 diz isso quem ndo
conhece o pais. Presentemente estdo a trabalhar em duas frentes: por um lado com a
contratualizacdo que temos ainda através da Comunidade Intermunicipal do Pinhal
Interior Norte e com todos os programas que desenvolvemos na area da animacdo, na
area da central de compras, etc. e temos trabalhado na outra frente, a Comunidade
Intermunicipal de Coimbra, naquilo que é a programacao do futuro, pois também é
importante que o facamos.

Seguidamente referiu que vamos ter mais uma vez o nosso concelho com muita
gente e aproxima-se uma época importantissima para todos nés, com a vinda de muitos
conterraneos, o que muito nos congratula. Tem lutado muito para esta interligagdo com
os descendentes da Pampilhosa que estdo fora, por forma a que eles sintam vontade de
vir cada vez mais a sua terra e isso mexe muito com a nossa economia. Vamos ter o
concelho em julho e em agosto recheado de pessoas, pelo que a Camara Municipal vai
promover uma série de eventos. Vamos continuar a animar as noites de verdao; vamos ter

umas festas do concelho também muito apelativas; vai realizar-se um evento promovido
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pelo nosso grande empresario e conterraneo da Amoreira, Acacio Teixeira, dono da
Seaside que, como sabem, apoia muito os acontecimentos desportivos e desta vez, com
um técnico superior na programacao destes eventos e em colaboracdo com alguns atletas
do nosso concelho que estao em Lisboa, vai realizar-se um trail, desde o Casal da Lapa
até a Pampilhosa da Serra, local da meta, no dia 17 de agosto, e que vai atrair muita
gente. O Gabinete de Turismo estd a acompanhar este evento que vai exigir alguma
logistica da nossa parte mas é principalmente financiado pela Seaside. No dia 15 vamos
ter também uma iniciativa que foi promovida pela Casa da Comarca da Serta e pela Casa
do Concelho da Pampilhosa da Serra, que é a comemoragao dos 30 anos da construcao da
ponte de Alvaro. A construcio da referida ponte deveu-se essencialmente aos
regionalistas que na altura tinham um poder muito forte em Lisboa e, nao fora as pessoas
que tiveram essa iniciativa e o seu poder face ao poder de Lisboa, que ela porventura
estaria construida hoje mas ndo estaria construida ha 30 anos. Mais referiu que vai ser
uma iniciativa apoiada pelo Municipio da Pampilhosa e pelo Municipio de Oleiros tendo
ja reunido em Lisboa, com as respetivas coletividades, onde foram delineados os
principais pontos da inauguracdo. A data possivel foi o dia 15 de agosto, que coincide
com a festa da Pampilhosa, mas ndo vai colidir com ela, porque ha uma relacao de todas
as povoacdes e de todas as pessoas que se empenharam, tais como das Aldeias, da
Lomba do Barco, de Vale Serrdo, Lobatos, Lobatinhos, Maria Gomes, Macio de Baixo e
Machio de Cima e Trinhdo. Vao ser convidadas apenas as povoagdes que estiveram
ligadas a construcdo da referida ponte. Vai ser solicitada a colaboragdo dos Senhores
Presidentes de Junta para a realizacdo deste evento e tudo faremos para que tudo corra
bem.

A finalizar a sua intervencdo, formulou votos para que os eventos e o verdo
decorram sem incidentes, acima de tudo sem incéndios. J4 se encontra estacionado na
Pampilhosa o helicéptero, ja estdo constituidas as equipas de sapadores, temos os GIP’s,

uma vigilancia totalmente montada, pelo que, esperamos que tudo corra bem.
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Apelou as Juntas para que as suas Freguesias estejam representadas com um stand
na Feira de Artesanato e Gastronomia, lembrando que é a tultima vez que temos o
concelho com dez Freguesias e para que mais uma vez a Festa do Concelho seja um

sucesso.

Seguidamente o Sr. Deputado Anténio Barata usou da palavra e dirigindo-se ao
Sr. Presidente da Camara disse o seguinte: “Tal como referi na uiltima Assembleia Municipal,
dia 29 de setembro de 2013 vai receber a sua maior medalha, uma reeleicio com uma maioria
expressiva. O seu meérito, empenho, dedicagio e competéncia vio ser recompensados pelos
Pampilhosenses. A sua caminhada vai comegar amanha, dia 30 de junho, e os pampilhosenses vio

7”7
responder.

Nao havendo mais ninguém a querer intervir, o Sr. Presidente da Assembleia deu
por terminada a sessdo, quando eram doze horas. Agradeceu a presenca de todos, as
intervengdes que foram feitas e a forma como decorreram os trabalhos. Um
agradecimento em particular aos funcionarios que auxiliaram os trabalhos da
Assembleia.

Seguidamente referiu que podera haver necessidade de realizar uma Assembleia
extraordindria, embora tenhamos que realizar uma sessao legal, que é a de Setembro.

De tudo o que foi dito, lavrou-se a presente ata que depois de lida e aprovada vai
ser assinada pelo Sr. Presidente da Assembleia e por mim, Maria Olimpia Lucas,

Assistente Técnico, que a elaborei.
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